REGULAMIN

KURII DIECEZJALNE] W OPOLU

Art. 1. Kuria Diecezjalna w Opolu, zwana dalej Kurig, jest zespotem instytucji i oséb, ktore
wspomagajg Biskupa Opolskiego, zwanego dalej Biskupem, w zarzadzaniu Diecezjg Opol-
ska, zwang dalej Diecezjg, poprzez wykonywanie w imieniu Biskupa wtadzy ustawodaw-
czej i wykonawcze;.

Art. 2. Wiadze sagdowniczg w Diecezji sprawuje Sad Diecezji Opolskiej, ktéry rzadzi sie
wtasnym regulaminem, jednakze w sprawach nim nieobjetych pracownicy Sadu zacho-
wujg przepisy Regulaminu Kurii Diecezjalnej w Opolu, zwanego dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
ZASADY OGOLNE

Art. 3. Kuria nie ma osobowoS$ci prawnej i dziata w ramach Diecezji.
Art. 4. Pracownikéw Kurii mianuje i odwotuje Biskup.

Art. 5. Kurie stanowig osoby duchowne, zakonne i $wieckie: wikariusze generalni i bi-
skupi, kanclerz, wicekanclerze, notariusze, ekonom, przewodniczacy i dyrektorzy wydzia-
16w, referenci oraz inni pracownicy.

Art. 6. Pracownicy Kurii winni powierzone im zadania wykonywa¢ sumiennie i doktad-
nie, w poczuciu odpowiedzialno$ci za urzeczywistnianie zbawczego dzieta Chrystusa
w Diecezji, zgodnie z wolg Biskupa.

Art. 7. Wszyscy podejmujgcy prace w Kurii powinni:

1° ztozy¢ na rece Biskupa badz Jego delegata pisemne przyrzeczenie, ze bedg wiernie wy-
petia¢ powierzone im zadania, zgodnie z ko$cielnym prawem powszechnym, ustawo-
dawstwem diecezjalnym i wolg Biskupa,

2° ztozy¢ na rece Biskupa badZz Jego delegata pisemne przyrzeczenie o zachowaniu tajem-
nicy stuzbowej w zakresie i w sposéb oznaczony prawem i przez Biskupa,

3° po ukonczeniu 75. roku zycia ztozy¢ rezygnacje na rece Biskupa z zajmowanego
urzedu.

Art. 8. Wszyscy pracownicy Kurii powinni:

1° punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prace, potwierdzajac swojga obecnos¢ codziennym
wpisem na odpowiedniej liscie;

2° uczestniczy¢ w wyznaczonych modlitwach i spotkaniach wg harmonogramu ogtasza-
nego przez jej moderatora;

3° uznajac powage urzedu, unika¢ zachowania, ktére jg naruszajg, takich jak: spozywanie
positkow w biurach, gtosne $miechy czy rozmowy itp.



4° w godzinach urzedowania przebywac na jej terenie, a wyjscie poza siedzibe Kurii, na
ktére uzyskali zgode moderatora badz dyrektora wydziatu, poswiadcza¢ wpisem w odpo-
wiedniej ksiedze, natomiast czas nieobecnos$ci odrobi¢ w uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym; w tej samej ksiedze nalezy odnotowywac takze wyjscia i wyjazdy stuzbowe;
5° uzyskac¢ zgode moderatora badz dyrektora wydziatu na przebywanie w niej poza go-
dzinami urzedowania,

6° informowac¢ Rzecznika Prasowego Diecezji o wszelkich wypowiedziach udzielanych
mediom, ktére dotyczg spraw stuzbowych.

Art. 9. Ksieza pracujacy w Kurii zobowigzani sig do noszenia stroju duchownego. Osoby
Swieckie winny ubierac¢ sie stosownie do rangi petnionych funkcji i zadan.

Art. 10. Kazdy z ksiezy, pracujagcych w Kurii, ma prawo do stuzbowego mieszkania. Pra-
cownicy $wieccy moga korzysta¢ z mieszkan stuzbowych, o ile Diecezja nimi dysponuje,
na podstawie umowy najmu.

Art. 11. Pracownicy Kurii podlegajag Kodeksowi Pracy.

Art. 12. Urlopy i wyjazdy stuzbowe w poszczegélnych agendach Kurii powinny by¢ tak
organizowane, aby w godzinach urzedowania w kazdej jednostce pozostal przynajmniej
jeden pracownik.

Rozdziat 11
STRUKTURA KURII - 0SOBY

Moderator Kurii

Art. 13. Zgodnie z kan. 473 § 2 KPK Biskup mianuje moderatora Kurii, ktérego zadaniem
jest koordynowanie jej prac oraz czuwanie nad tym, by pracownicy wtasciwie i sumiennie
wykonywali powierzone im zadania, zgodnie z przepisami prawa kanonicznego, prawa
pracy oraz Regulaminem.

Art. 14. Do zadan moderatora Kurii nalezy:

1° troska o efektywne wykonywanie zadan powierzonych poszczeg6lnym pracownikom
Kurii,

2° zwotywanie posiedzen pracownikow Kurii w celu przedstawienia i wymiany informa-
cji oraz zadan biezacych,

3° czuwanie nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracownikow Kurii.

Art. 15. Moderator Kurii winien by¢ powiadamiany o wszystkich aktach prawnych, jakie

zostaty podjete przez Biskupa oraz wikariuszy generalnych i biskupich, aby mégt odpo-
wiednio koordynowac ich rozporzadzenia (por. kan. 474 KPK).

Wikariusze generalni i biskupi
Art. 16. Biskup ustanawia, zgodnie z przepisami prawa, wikariuszy generalnych (por.

kan. 475 KPK). Jesli istnieje taka potrzeba, Biskup moze rowniez ustanowi¢ wikariuszy
biskupich (por. kan. 476).



Art. 17. Wikariusze generalni i biskupi petnig swéj urzad zgodnie z przepisami prawa ka-
nonicznego, nominacjg i mandatem Biskupa. Biskup koordynuje dziatalno$¢ pasterska wi-
kariuszy generalnych i biskupich (por. kan. 473 § 2 KPK). Wazniejsze sprawy, tak zamie-
rzone jak i wykonane, winni oni referowac¢ Biskupowi. W zadnym przypadku nie powinni
oni dziata¢ wbrew woli i zamierzeniom Biskupa (por. kan. 480 KPK).

Art. 18. W granicach zleconych kompetencji, wikariusze generalni i biskupi sprawuja
nadzoér nad dziatalnoscig podporzadkowanych im wydziatéw, komisji i innych jednostek
kurialnych czy diecezjalnych.

Art. 19. W zakresie zleconych spraw wikariusze generalni zapoznajg sie z wptywajaca do
Kurii korespondencjg, zatatwiajg sprawy biezace, przyjmujg interesantéw, podpisujg wy-
chodzace z Kurii pisma.

Kanclerz, wicekanclerze i notariusze

Art. 20. Kanclerz czuwa nad catoscig prac Kancelarii Kurii, prowadzi doktadng rejestracje
aktidokumentdéw, troszczy sie o sporzadzanie i wysytanie akt oraz strzeze je w Archiwum
Kurii (por. kan. 482 § 1 KPK).

Art. 21. W razie potrzeby Biskup moze mianowa¢ do pomocy kanclerzowi wicekanclerzy
badz notariuszy.

Art. 22. Zadania kanclerza sg nastepujace:

1° informowanie Biskupa o biezgcych sprawach i nadsytanej korespondencji,

2° rozdzielanie przyjetej korespondencji wedtug kompetencji poszczegélnych wydzia-
tow,

3° przygotowywanie dekretow nominacyjnych,

4° podpisywanie pism, ktére majg wywotac¢ skutek prawny,

5° czuwanie nad pieczeciami Kurii,

6° wykonywanie innych prac zleconych przez Biskupa.

Art. 23. Wicekanclerz i notariusz pomagaja kanclerzowi w prowadzeniu Kancelarii i Ar-
chiwum Kurii, zastepujg go w razie nieobecno$ci oraz wykonujg inne zadania, zlecone im
przez Biskupa, wikariuszy generalnych lub kanclerza.

Art. 24. Pracownicy kancelaryjni wypelniajg wyznaczone im przez wikariuszy general-
nych lub kanclerza prace urzedowe.

Ekonom diecezjalny

Art. 25. Zgodnie z kan. 494 KPK ekonoma diecezjalnego mianuje Biskup.

Art. 26. Ekonom administruje dobrami materialnymi Diecezji pod zwierzchnictwem Bi-
skupa, przy wsparciu Diecezjalnej Rady Ekonomicznej na podstawie odpowiedniego pet-
nomocnictwa.

Art. 27. Ekonom wraz z Diecezjalng Radg Ekonomiczng, zgodnie z kan. 492 KPK, przed-
ktada Biskupowi bilans przychodéw i rozchodéw Diecezji za miniony rok, przygotowuje
budzet na rok nastepny oraz - na zlecenie Biskupa - wydaje opinie przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych majatku i inwestycji Diecezji.

Art. 28. Szczeg6towe zadania ekonoma okreslajg przepisy prawa powszechnego i party-
kularnego oraz dekret nominacyjny Biskupa.



Rozdziat 111
STRUKTURA KURII - INSTYTUCJE

Podzial i zasady ogélne

Art. 29. W celu usprawnienia pracy, w Kurii dziatajg nastepujgce jednostki:
1° Sekretariat Biskupa Opolskiego,

2° Kancelaria Kurii,

3° Wydziat Duszpasterski,

4° Wydziat Katechetyczny,

5° Wydziat Finansowo-Gospodarczy,

6° Biuro Rzecznika Prasowego Diecezji Opolskiej.

Art. 30. Pracami poszczeg6lnych wydziatéw kierujg ich dyrektorzy, wspomagani w dzia-
falnosci przez referentéw i inne osoby, ktére mianuje Biskup. Funkcje nadzorcza nad kan-
celarig Kurii i jej wydziatami sprawuja przewodniczacy poszczegdlnych jednostek, mia-
nowani przez Biskupa.

Art. 31. Dyrektorzy oraz etatowi pracownicy wydziatéw urzeduja w gmachu Kurii,
w dniach i godzinach okres$lonych w zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

Art. 32. Dyrektorzy wydziatow uczestniczg z urzedu w Konferencjach Dziekandéw.
Art. 33. Pracami referatow kierujg osoby mianowane przez Biskupa.

Art. 34. Sprawy przekazane wydzialowi w trybie zwyczajnym powinny by¢ zatatwiane
najpdzniej w terminie dwdch tygodni. Sprawy niecierpigce zwtoki sg zatatwiane w ciggu
trzech dni.

Sekretariat Biskupa Opolskiego

Art. 35. Sekretariat Biskupa Opolskiego zajmuje sie:

1° przedktadaniem Biskupowi korespondencji skierowanej bezposrednio do Niego;

2° prowadzeniem terminarza spotkan i wydarzen z udziatem Biskupa;

3° przekazywaniem kanclerzowi Kurii wszystkich dokumentéw, spraw i zadan, ktdre po-
wstaty w Gabinecie badZ Sekretariacie Biskupa;

4° opiniowaniem zasadno$ci udzielenia patronatu honorowego,

5° wszystkimi innymi sprawami, zleconymi przez Biskupa.

Art. 36. Sekretariat Biskupa wszystkie swoje zadania wykonuje w petnej wspétpracy z Bi-
skupem i kanclerzem.

Kancelaria Kurii

Art. 37. W sktad Kancelarii Kurii wchodzg: Kancelaria Wtasciwa, Registratura, Archiwum
i Furta Kurii. Jesli moderatorem Kurii jest wikariusz generalny, to winien on by¢ takze
przewodniczacym Kancelarii. Jesli nie, przewodniczacym Kancelarii zostaje wikariusz ge-
neralny, wskazany przez Biskupa.



Art. 38. Do kompetencji Kancelarii Kurii nalezy przygotowywanie dokumentéw w spra-
wach dotyczacych:

1° kultu Bozego i dyscypliny sakramentow,

2° miejsc i czaséw Swietych,

3° zycia, dyscypliny, praw i obowigzkéw os6b duchownych,

4° zmian personalnych, zastepstw, urlopow, skierowan na studia, nominacji i odznaczen,
przej$¢ na emeryture,

5° jurysdykgji i celebretow kaptanskich,

6° poswiadczania autentycznosci relikwii,

7° Swiadectw i odpisow z ksiag koScielnych,

8° tworzenia i zmiany granic parafii i dekanatow,

9° statutéw organizacji i instytucji koscielnych,

10° imprimatur i nihil obstat,

Art. 39. Pozostate sprawy, pozostajace w kompetencji Kancelarii Kurii to:

1° prowadzenie kartoteki osobowej kaptanow,

2° moderowanie strony internetowej oraz oficjalnych mediéw spoteczno$ciowych Diece-
zji,

3° wydawanie rozmaitych zaswiadczen, przewidzianych prawem,

5° koordynowanie dziatalnosci Rady Kaptanskiej i Kolegium Konsultorow,

6° korespondencja z wtadzami cywilnymi w sprawach nie wchodzacych w zakres innych
wydziatow,

7° prowadzenie Archiwum Kurii,

8° redagowanie oficjalnego organu Diecezji: ,Wiadomosci Urzedowe Diecezji Opolskiej”
oraz przygotowywanie diecezjalnego ,Schematyzmu”,

9° sprawozdania og6lnodiecezjalne i statystyka Diecezji.

Wydzial Duszpasterski

Art. 40. Wydziat Duszpasterski zajmuje sie:

1° rozeznawaniem - w t3cznosci z Diecezjalng Radg Duszpasterska - stanu, potrzeb i pro-
bleméw duszpasterskich Diecezji,

2° planowaniem, adaptacjg i realizowaniem Programu Duszpasterskiego,

3° koordynacjg dziatan duszpasterskich, przygotowaniem odpowiednich wskazan i ma-
teriatow duszpasterskich,

4° merytorycznym przygotowywaniem wizytacji kanonicznych (biskupich i dziekan-
skich) oraz ustalaniem ich terminéw,

5°ustaleniem terminéw bierzmowan,

6° koordynowaniem pracy referatow specjalistycznych w Diecezji oraz dziatalnosci Die-
cezjalnej Rady Duszpasterskiej i Konferencji Dziekanéw,

7° delegowaniem referentéw diecezjalnych duszpasterstw specjalistycznych do udziatu
w wydarzeniach ponaddiecezjalnych;

8° pobudzaniem inicjatywy duszpasterzy w roznych dziedzinach dziatalnos$ci pasterskiej,
9° koordynowaniem i wspieraniem spraw zwigzanych z organizacjg uroczystosci ogolno-
diecezjalnych,

10° sprawowaniem nadzoru nad organizacjg i dziatalnoscia parafialnych rad duszpaster-
skich,

11° wspotpracg z innymi jednostkami Kurii w aspekcie dziatan duszpasterskich,

12° organizacjg spotkan kaptanskich o charakterze duszpasterskim,

13° wydawaniem ,Komunikatu dla Duszpasterzy”.



Art. 41. W strukturach Wydziatu Duszpasterskiego funkcjonujg komisje i referaty usta-
nowione przez Biskupa.

Art. 42. Dyrektorowi Wydziatu podlegajg asystenci koScielni stowarzyszen i instytucji,
zatwierdzonych dekretem Biskupa.

Wydzial Katechetyczny

Art. 43. Do zadan Wydziatu Katechetycznego nalezg sprawy zwigzane z nauczaniem oraz
wychowaniem Kkatolickim, a takze promocja kultury chrzescijanskiej i katolickich $rod-
kéw spotecznego przekazu.

Art. 44. Do szczeg6towych zadan Wydziatu Katechetycznego naleza:

1° organizacja pracy katechetycznej w Diecezji,

2° organizacja lekgcji religii w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach o$wiatowych,
3° wydawanie misji do nauczania religii rzymskokatolickiej dla katechetéw,

4° permanentna formacja katechetow,

5° formacja katechetyczna neoprezbiterow,

6° doksztatcanie i kierowanie pracg wizytatoréw katechetycznych,

7° przygotowywanie podrecznikow i innych pomocy katechetycznych,

8° prowadzenie kartoteki personalnej katechetow,

9° opieka nad szkotami katolickimi i szkotami, ktére noszg imie Jana Pawta II,

10° utrzymywanie kontaktu ze szkotami oraz wtadzami o§wiatowymi,

11° promocja kultury chrzescijanskiej,

12° duszpasterstwo nauczycieli,

13° organizowanie konkursdéw wiedzy i artystycznych dla ucznidw,

14° moderowanie strony internetowej dotyczacej katechezy,

15° doradztwo metodyczne katechetow,

16° praktyki katechetyczne dla studentéw WT UO i klerykow WMSD,

17° wizytacje szkolne oraz kanoniczne,

20° wspotpraca z kuratoriami os$wiaty i agendami panstwowymi (wydziat oswiaty,
MODN), ktére sg odpowiedzialne za edukacje,

21° wspélpraca z dyrekcjami szkét na terenie Diecezji,

22° nadzdr merytoryczny i metodyczny nad katechetami (organizacja warsztatow, kon-
sultacji, szkolen, konferencji) oraz dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

23° sprawy personalne i organizacyjne dotyczace katechezy zar6wno w szkole, jak
i w parafii,

24° inne sprawy zlecone przez Biskupa.

Wydzial Finansowo-Gospodarczy

Art. 45. Do kompetencji Wydziatu Finansowo-Gospodarczego nalezg sprawy zwigzane
z zarzadem i administracjg doczesnymi dobrami ko$cielnymi (potozonymi na terenie Die-
cezji i poza jej granicami), ich posiadaniem, nabywaniem, zbywaniem, rewindykacja.

Art. 46. Wydziat czuwa nad realizacjg budzetu zatwierdzonego przez Biskupa.

Art. 47. Wydziat prowadzi kase kurialng i ksiegowos$¢ oraz czuwa nad $wiadczeniami in-
stytucjonalnymi i osobowymi, wptacanymi na rzecz Diecezji i przez nig wyptacanymi.



Art. 48. Wydziat prowadzi sprawy kadrowe, ubezpieczeniowe oséb duchownych i $wiec-
kich, pracujacych w Kurii, oraz mienia koscielnego, a takze sprawy pracownicze os6b za-
trudnionych w instytucjach diecezjalnych oraz sprawy pracownicze $wieckich pracowni-
kéw koscielnych w Diecezji.

Art. 49. Wydziatowi Finansowo-Gospodarczemu podlegajg rowniez:

1° planowanie i lokalizacja budownictwa sakralnego,

2° troska o prawidtowe przygotowanie i realizacje oraz ocena wszelkich projektéw bu-
dowlanych, remontowych i planéw konserwatorskich,

3° troska o obiekty i przedmioty zabytkowe Diecezji we wspotpracy z Diecezjalnym Ku-
stoszem i Konserwatorem Zabytkéw,

4° administracja i remonty budynkdw koScielnych, stanowigcych wtasno$¢ Diecezji,

5° sprawy zwigzane z budowa i konserwacja organéw w $cistej wspotpracy z Diecezjal-
nym Instytutem Muzyki Ko$cielnej oraz, w przypadku organéw zabytkowych,

Komisjg ds. Budownictwa Sakralnego i Ko$cielnego,

6° sprawowanie nadzoru nad organizacjg i dziatalno$cig parafialnych rad ekonomicz-
nych.

Art. 50. W ramach Wydziatu Finansowo-Gospodarczego dziataja:
1° Ksiegowos$¢, Kadry, Kasa Kurii oraz dziat socjalny,

2° Komisja ds. Budownictwa Sakralnego i KoScielnego,

3° Komisja ds. Sztuki Sakralnej i Konserwacji Zabytkow,

4° Biuro Radcy Prawnego,

5° Biuro Koordynacji Projektow,

6° inne jednostki wskazane przez Biskupa.

Art. 51. Wydzialowi Finansowo-Gospodarczemu podlegaja ponadto w zakresie koordy-
nacji funkcjonowania:

1° Caritas Diecezji Opolskiej,

2° Wyzsze Miedzydiecezjalne Seminarium Duchowne w Opolu,

3° Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego,

4° Diecezjalna Ksiegarnia Swietego Krzyza,

5° Wydawnictwo i Drukarnia Swietego Krzyza,

6° Diecezjalny Instytut Muzyki KoScielnej,

7° Radio ,,Doxa”,

8° Duszpasterstwo Mtodych Diecezji Opolskiej ,Lawka”,

9° Duszpasterstwo Akademickie ,Resurrexit”,

10° Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia,

11° Instytut Naukowo-Badawczy Ksiedza Sebastiana Kneippa. Zesp6t Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowy ,Sebastianeum Silesiacum” w Kamieniu Slqskim,

12° Sanktuarium $w. Jacka. Centrum Kultury i Nauki Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Opolskiego w Kamieniu Slaskim,

13° Instytut Naukowy $w. Jana Pawta Il w Kamieniu Slaskim,

14° Instytut Dydaktyczno-Naukowy im. Vincenza Priessnitza w Gtuchotazach,
15° Osrodek Formacyjno-Wypoczynkowy ,Rybak” w Gtebinowie,

16° Diecezjalny Dom Formacyjny w Nysie,

17° Diecezjalny Osrodek Formacyjny w Raciborzu-Miedoni,

18° Diecezjalna Szkota Podstawowa w Nysie,

19° Diecezjalne Liceum Humanistyczne w Nysie,

20° Diecezjalne Liceum Ogo6lnoksztatcace w Raciborzu,



21° Muzeum Diecezjalne,

22° Archiwum Diecezjalne,

23° Centralna Biblioteka ,Caritas” Diecezji Opolskiej im. Josepha von Eichendorffa,
24° inne podmioty wskazane przez Biskupa.

Biuro Rzecznika Prasowego Diecezji

Art. 52. Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1° troska o tworzenie wtasciwego obrazu medialnego Diecezji,

2° koordynacja dziatan podejmowanych przez media katolickie,

3° wspotpraca z odpowiedzialnymi za tworzenie strony internetowej Diecezji,

4° wspétpraca z Katolicka Agencja Informacyjng,

5° biezaca obstuga dziennikarzy, w tym: odpowiedzi udzielane mediom, organizacja kon-
ferencji i briefingéw prasowych oraz udzielanie akredytacji na medialng obstuge uroczy-
stosci ogblnodiecezjalnych,

6° koordynowanie informowania mediéw o inicjatywach organizowanych przez instytu-
cje Diecezji,

7° state monitorowanie medidw pod katem informacji nt. Kosciota i Diecezji,

8° archiwizowanie informacji medialnych nt. wydarzen z zycia Diecezjj,

Art. 53. Do szczeg6lnych zadan Rzecznika naleza:

1° wspdtpraca ze Srodkami spotecznego przekazu i udzielanie pomocy poszczegélnym
jednostkom Kurii w tym zakresie,

2° udzielanie informacji mediom - w uzgodnieniu z wtasciwymi osobami i wydziatami,
3° informowanie dyrektorow wydziatéw o wypowiedziach udzielanych mediom w spra-
wach, podlegajacych ich kompetenciji,

4° inne zadania zlecone przez Biskupa.

Rozdzial IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA KURII

Rada Biskupia

Art. 54. Biskup zwotuje sesje Rady Biskupiej i im przewodniczy. Sesje zwyczajne Rady
odbywajg sie wedtug harmonogramu, zatwierdzonego przez Biskupa, a nadzwyczajne na
specjalne Jego zarzadzenie.

Art. 55. Do Rady Biskupiej naleza: Biskup, wikariusze generalni, moderator i kanclerz Ku-
rii, sekretarz Biskupa, oficjat oraz dyrektorzy wydziatéw. W spotkaniach Rady moga
uczestniczy¢ takze inne osoby wskazane przez Biskupa.

Art. 56. Przedmiotem posiedzen Rady sg sprawy ogélnodiecezjalne przedktadane przez
Biskupa oraz wazniejsze zagadnienia poszczegdlnych wydziatow, referowane przez ich
przewodniczacych badz dyrektoréw, a takze sprawy innych jednostek kurialnych, para-
fialnych badzZ diecezjalnych. Porzadek obrad ustala Biskup w porozumieniu z moderato-
rem Kurii.

Art. 57. Wszystkie sprawy omawiane na sesjach Rady, a szczeg6lnie personalne, objete
sg naturalnym i stuzbowym sekretem.



Obieg dokumentow

Art. 58. Szczegdty obiegu dokumentéw w Kurii zawiera instrukcja, stanowiaca zatgcznik
do Regulaminu.

Art. 59. Kazda decyzja podjeta zgodnie z prawem przez osoby i instytucje kurialne winna
by¢, co do zasady, wydana na pi$mie, na podstawie pisemnego podania.

Art. 60. Dla usprawnienia przebiegu informacji dopuszcza sie przyjmowanie korespon-
dencji z parafii, przesytanej droga elektroniczna. Po odebraniu takiej wiadomoSci sto-
sowny wydziat Kurii przygotowuje odpowiedZ, ktora jest wysytana do adresata zasadni-
czo w ten sam sposdb. Pisma tradycyjne odbierane sg przez dziekanéw z furty Kurii.

Art. 61. Wszystkie dokumenty przychodzace do Kurii i z niej wychodzace musza by¢ zar-
chiwizowane.

Finanse

Art. 62. Wynagrodzenie i ubezpieczenie pracownikéw, remonty oraz koszty biezacej eks-
ploatacji budynkéw kurialnych pokrywane sg z budzetu Diecezji.

Art. 63. Pracownicy Kurii otrzymujg wynagrodzenie wedtug kryterium wyksztatcenia,
kompetencji, stanowiska oraz doswiadczenia na podstawie zasad zaproponowanych
przez ekonoma i zatwierdzonych przez Biskupa.

Archiwum Kurii

Art. 64. Wszystkie dokumenty gromadzone w Kurii stanowig jej wiasnos¢.

Art. 65. Dokumenty kurialne przechowywane sg w Archiwum Kurii w warunkach umoz-
liwiajacych zachowanie ich poufnego charakteru.

Art. 66. Wstep do Archiwum Kurii posiadajg: Biskup, moderator Kurii, wikariusze gene-
ralni, kanclerz, oficjal, wicekanclerze, notariusze, sekretarz Biskupa oraz osoby pracujace
w Archiwum.

Art. 67. Wynoszenie akt oraz jakichkolwiek dokumentéw z Archiwum Kurii, jak rowniez
sporzadzanie z nich odpiséw lub kopii wymaga zgody Biskupa, moderatora Kurii lub
kanclerza.

Urzedowanie Kurii

Art. 68. Siedziba Kurii Diecezjalnej w Opolu znajduje sie przy ul. Ksigzat Opolskich 19.
Kuria jest czynna w dniach i godzinach podanych do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej diecezji opolskiej.

Art. 69. Dniami wolnymi od pracy w Kurii sg wszystkie soboty, niedziele oraz inne dni
wolne na mocy ustaw panstwowych, a takze dni wskazane przez Biskupa i umieszczone
na stronie internetowej diecezji opolskiej.



Skargi i wnioski

Art. 70. Kanclerz Kurii i dyrektorzy wydziatéw przyjmujg w sprawach skarg i wnioskéw
w godzinach urzedowania po wcze$niejszym telefonicznym uméwieniu. Przyjecie sprawy
szczegblnej wagi i sposdb jej procedowania winno by¢ przez nich opisane w notatce stuz-
bowe;j.

Art. 71. Skutki wynikajgce z nieprzestrzegania przepisow Regulaminu mogg by¢ przy-
czyng podniesienia zarzutu badZ wniesienia skargi do moderatora badz kanclerza Kurii
przez ktéregokolwiek z pracownikéw badZ petentéw Kurii z powodu naruszenia jego
uprawnien, wobec 0s0b, ktore chociaz zobowigzane, to jednak nie zachowujg przepisow
w nim zapisanych. W przypadku pracownikéw moga by¢ ponadto przyczyna wyciagniecia
konsekwencji stuzbowych, a w sytuacjach notorycznego lekcewazenia zapisow Regula-
minu - rozwigzania umowy zatrudnienia.

Rozdziat vV
PRZEPISY KONCOWE

Art. 72. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 roku.
Art. 73. Nad przestrzeganiem przepiséw niniejszego Regulaminu czuwa moderator Kurii.

Art. 74. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych przez Kurie, jest Biskup,
natomiast nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem tychze danych sprawuje kanclerz
Kurii.

Art. 75. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego Regulaminu tracg moc obowigzujaca wszel-
kie wczes$niejsze regulacje i praktyki Kurii, ktore sg mu przeciwne.

Art. 76. Wszelkie niejasno$ci w rozumieniu przepisOw Regulaminu, problemy interpre-
tacyjne oraz kwestie w nim pominiete bedg rozstrzygane przez Biskupa po przedstawie-
niu Mu ich przez moderatora Kurii.

Opole, dnia 28 kwietnia 2020 roku
Nr17/2020/A/KNC-K
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